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Al personale docente interno

Ai docenti delle altre Istituzioniscolastiche
All’Albo Online

Al Sito Web d’Istituto

Agli Atti

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DOCENTE INTERNO/ESTERNO (in servizio
presso Scuole viciniori) per la realizzazione di n. 100 percorsi formativi di mentoring e orientamento
di 10 ore ciascuno nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: Istruzione e
ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
all'universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice M4C111.4-2022-981-P-21060
Titolo “Per una Scuola che non arretra”
CUP: C24D22003440006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare
al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consigliocon nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4: istruzione e ricerca- componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido all'universita — linea di
investimento M4C111.4 riduzione dei divari territoriali - finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 con il quale ¢ stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 108.394,42 per la realizzazione
degli Interventi;

VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota
AOOGABMI 0109799 del 30/12/2022;

VISTA la delibera n. 3 della seduta del Collegio dei docenti del 15 maggio 2023 di
approvazione del Progetto per I’inserimento nel PTOF;

VISTA la delibera n. 16 della seduta del Consiglio di Istituto del 13 aprile 2023 di
approvazione del Progetto e di inserimento del Progetto nel P.T.O.F. 2022-25;

VISTA la delibera n. 18 della seduta del Consiglio di Istituto del 13 aprile 2023 di
assunzione in bilancio del finanziamento;

VISTA la delibera n. 3 della seduta del Collegio dei docenti del 18 dicembre 2023 di
approvazione del P.T.O.F. 2022-25;

VISTA la delibera n. 7 della seduta del Consiglio di Istituto del 19 dicembre 2023 di
approvazione del P.T.O.F. 2022-25;

VISTO il progetto “Per una Scuola che non arretra” presentato in data 27/02/2023 sulla
piattaforma FUTURA;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura

firmato dal Dirigente scolastico e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita
di missione per il PNRR che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle
attivita n. 0050559 del 18/03/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3323 del 06/04/2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei
percorsi formativi di mentoring, orientamento e accompagnamento per n. 100
studenti (con durata di 10 ore ciascuno) a partire dal completamento della presente
procedura amministrativa

Percorso formativo | Professionalita Ore
Mentoring, Esperto 1000 (100 percorsi da 10 ore
orientamento € interno/esterno ciascuno)
accompagnamento

Il mentoring € un processo metodologico con cui il mentore sostiene e promuove
la carriera e lo sviluppo psicosociale e/o nel percorso scolastico dello studente, con
empatiae capacita di ascolto attivo, operando a potenziare il senso di autoefficacia,
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proponendo diversi punti di osservazione dei problemi, accompagnando ad
affrontare le sfide, condividendo conoscenze, metodi e strategie.
L’attivita di mentoring aiuta ragazzi e ragazze ad acquisire maggior
consapevolezza delle proprie potenzialitd e a superare le paure interiori che
costituiscono il primo elemento diostacolo ad una corretta e vincente occasione di
sviluppo professionale e personale, anchenelle fasi di continuita e orientamento.
RITENUTO  opportuno individuare con 1’esito del presente avviso soggetti idonei a soddisfare
le necessita dell’Istituzione Scolastica con attivita strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolante
all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari

stabiliti dal PNRR;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli art. 2222 e segg. C.C.

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per 1’affidamento di incarichi individuali” del
Ministerodell’Istruzione;

VISTO il quesito proposto da questa Istituzione scolastica in data 22/03/2023 all’Unita di

missione per il PNRR e la risposta da quest’ultimo formulata con ID 12493 su
piattaforma Futura;

VISTO il Regolamento per 1’assegnazione degli incarichi per lo svolgimento dei progetti
a valere sui fondi del PNRR, deliberato dal Consiglio di Istituto in data 13/04/2023
con deliberan. 19;

EMANA

Articolo 1 - Oggetto

L’avviso ha I’obiettivo del reclutamento di docenti esperti interni e/o esterni (esterni in servizio presso
scuole viciniori) per la realizzazione di n. 100 percorsi formativi di mentoring, orientamento e
accompagnamento di 10 ore ciascuno. L’attivita formativa, in favore di studenti che mostrano particolari
fragilita motivazionali e/o nelle discipline di studio e sono a rischio di abbandono, prevede 1’erogazione
di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari e supporto motivazionale.

I percorsi saranno svolti in orario antimeridiano e/o pomeridiano, ovvero in orario curriculare ed
extracurriculare, ovvero comprese le giornate di sabato e domenica.

Per I’orientamento si tratta di attivita finalizzata a supportare le scelte future degli studenti.

ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 1°
C.F. 91100550689 C.M. PEIC823001
A724192 - UFF_PROTOCOLLO

Prot. 0000152/U del 10/01/2024 16:52 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



mailto:peic823001@istruzione.it
mailto:peic823001@pec.istruzione.it
http://www.icpescarauno.edu.it/

DA
FUTu RA PER L'ITALIAII-)AI gglljl?\lil‘}

*

PIANC NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

o dol OMorit

NextGenerationEU

ak Finanziato » . ) . .
dall’'Unione europea ﬁ AMnistoro doll Shiranione :-_.1 Italiadomani

ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 1
VIA LUIGI EINAUDI, 1
65125 PESCARA
C. F. 91100550689 - TEL. 085/51626 FAX 085/52101
email: peic823001@istruzione.it e posta certificata: peic823001@pec.istruzione.it

Sito: www.icpescarauno.edu.it

Articolo 2 — Destinatari
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

A. SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con
contrattoa tempo indeterminato, in servizio presso questo Istituto;

B. SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con
contrattoa tempo determinato, in servizio presso questo Istituto;

C. COLLABORAZIONE PLURIMA. In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale
docente, con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche
viciniori;

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione
Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove normesul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli
articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata
necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta;
Laurea magistrale o di vecchio ordinamento.
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Articolo 4 - Griglia di valutazione

La selezione avverra in primo luogo tra coloro, esperti interni/esperti esterni che hanno il titolo
specifico; in mancanza totale o parziale di candidati in possesso di titolo specifico si procedera alla
valutazione di coloro, interni/esterni, che sono in possesso di titolo alternativo richiesto in
subordine, di cui all’art. 3 del presente Avviso. In caso di ricorso ad associazioni, di cui all’art. 2,
comma D del presente Avviso, le candidature saranno valutate sempre in base a quanto stabilito
dall’art. 3 relativamente ai titoli richiesti.

Tabella per selezione esperti percorsi di mentoring, orientamento e accompagnamento afferenti
progetto PNRR M4C111.4-2022-981-P-21060 “Per una Scuola che non arretra”

TITOLI DI ACCESSO E PREFERENZA
TITOLO DI STUDIO (titolo di accesso) PUNTI MAX

Laurea Triennale
fino a 89 - 2 punti

da90a 104 - 3 punti
da 105 a 107 - 4 punti

da 108 a 110 - 5 punti

110 e lode - 6 punti 12
* le due voci non
Laurea specialistica o vecchio ordinamento si cumulano

fino a 89 - 4 punti
da90a 104 - 6 punti
da 105 a 107 - 8 punti
da 108 a 110 - 10 punti

110 e lode - 12 punti
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TITOLI POST LAUREA PUNTI MAX

Dottorato di ricerca - 3 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 6

Master | e Il livello - 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 2

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI MAX

Corsi di formazione di durata minima di 20 ore, organizzati da M.I.M., USR, Scuole Statali,

Enti accreditati dal M.I.M., su tematiche coerenti con I'oggetto dell’incarico - 0,50 pt per 2

ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI MAX

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 0,50 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 1

Certificazione CISCO o equipollente - 2 pt 2

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI MAX

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD - 2 pt per ogni esperienza (max 4 3

esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 2,5 pt per ogni esperienza 5

(max 2 esperienze)

Incarico annuale di Animatore Digitale - 3 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 12

Incarico annuale di componente Team dell'Innovazione - 1,5 pt per ogni esperienza (max 6

4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici di durata minima di 30 ore inerenti la tematica 6

- 1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza di durata minima di 4

10 ore - 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica - 1 pt per ogni iscrizione (max 2 )

iscrizioni)

Incarico annuale di Funzione Strumentale per Area tecnico-informatica - 1 pt per ogni 5

esperienza (max 5 esperienze)

Incarico annuale di Collaboratore D.S. - 1 pt per ogni esperienza (max 5 esperienze) 5

Incarico di Referente progetti e/o laboratori tecnico-informatici - 1 pt per ogni esperienza 5

(max 5 esperienze)

COLLOQUIO CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO 15
TOTALE 100
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Articolo 5 - Termini e modalita di presentazione della domanda
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare, pena I’esclusione:
e Allegato A - Domanda di partecipazione corredata di curriculum vitae e documento di
identita in corso di validita;
e Allegato B — scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione e gli
allegati compilati dovranno pervenire all’istituto entro e non oltre le ore 12:00 di mercoledi
17 gennaio 2024 tramite posta elettronica certificata, all’indirizzo
peic823001 @pec.istruzione.it

L’oggetto della mail deve recare la dicitura “Selezione esperti percorsi formativi di mentoring,
orientamento e accompagnamento progetto PNRR per la prevenzione della dispersione
scolastica”.

Nella richiesta, I’aspirante dovra indicare per quanti percorsi di mentoring/orientamento (min.
2, max 5) della durata di 10 ore ciascuno, intende proporre la propria candidatura, tenendo
presente che si potra beneficiare di un numero maggiore di percorsi soltanto in caso di
candidature insufficienti utilmente inserite in graduatoria, in accordo con il/i candidato/i.
L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto
del presente avviso.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle.

Le candidature incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente
avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica esclusione dalla procedura.

Articolo 6 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso diulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi,potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 5 (cinque) giorni dalla
pubblicazione.

In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase dipubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

Trascorso il termine di n. 5 (cinque) giorni, senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria
provvisoria avra valore definitivo.
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Articolo 7 — Attribuzione incarico — durata

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico
nel rispetto della normativa del CCNL vigente.

L’incarico potra essere conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze richieste per la realizzazione del progetto.

L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sara
conferito esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di autorizzazione
emesso dall’Amministrazione di appartenenza.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze
organizzative, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da piu percorsi

formativi):
Percorso formativo Professionalita Ore
Mentoring, orientamento e Esperto 10 ore per percorso
accompagnamento

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora I’espertonon presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando 1’esperto stesso in relazione allo stato
di avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione
delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il 31/12/2024,
salvo cause non imputabiliall’ Amministrazione.

Articolo 8- Compensi
La prestazione professionale svolta dai docenti e/o esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo

orario

Lordo stato
Mentoring, orientamento e Esperto € 42,00 omnicomprensivo
accompagnamento

ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 1°
C.F. 91100550689 C.M. PEIC823001
A724192 - UFF_PROTOCOLLO

Prot. 0000152/U del 10/01/2024 16:52 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



mailto:peic823001@istruzione.it
mailto:peic823001@pec.istruzione.it
http://www.icpescarauno.edu.it/

gy
FUTU RA PER L'ITALIAII-JAI gglljﬂ?\ll-'lAl

o Finanziato L. . , . )
dallUnione europea * AMinidor dll Slraione 5‘.'. [taliadomani

NextGenerationEU o dol Morits oA > FResume

ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 1
VIA LUIGI EINAUDI, 1
65125 PESCARA
C.F. 91100550689 - TEL. 085/51626 FAX 085/52101
email: peic823001 @istruzione.it e posta certificata: peic823001@pec.istruzione.it

Sito: www.icpescarauno.edu.it

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet),saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge: Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato.

Articolo 9- Prestazioni richieste
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

e Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
motivazionali e/o nelle discipline di studio che sono a rischio di abbandono,
attraverso l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento mediante a)
mentoring e orientamento, b) sostegno alle competenze disciplinari; ¢) coaching
motivazionale.

e Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
percorso formativo.

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

e Ogni altra attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Articolo 10 — Rinuncia
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni (due) dalla comunicazione
di avvenuta individuazione, si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito.

Articolo 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata
interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento per la presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Teresa Ascione.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
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2016/679 e del D.Igs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con
I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connessealla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ I’'L.C. “Pescara 1” rappresentato dal Dirigente Scolastico Teresa
Ascione.

Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ la Ditta PC 75 S.A.S. nella persona di Dott. Maurizio
Corazzini, scuolapc75@gmail.com .

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal -
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato ¢ responsabiledel trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it .

Articolo 14 - Pubblicazione dell’avviso
Il presente avviso viene pubblicato:
e all’ALBO-ON LINE dell’Istituto https://icpescarauno.edu.it/IC1/
e in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito Web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Ascione
(Firmato digitalmente ai sensi del CAD
€ normativa connessa)

Si allegano:

Allegato A: Domanda di partecipazione
Allegato B: Tabella valutazione titoli
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ALLEGATO A

Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico di Selezione di DOCENTE INTERNO/ESTERNO
(in servizio presso Scuole viciniori) nell’ ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza -
Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido all'universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
allariduzione dei divariterritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta

alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022)

Codice M4C111.4-2022-981-P-21060
Titolo “Per una Scuola che non arretra”
CUP: C24D22003440006

Al Dirigente Scolastico
I.C. “Pescara 1”
Pescara

Oggetto: Avviso per la selezione di personale interno/esterno (in servizio presso Scuole viciniori)
per la realizzazione dei percorsi formativi di mentoring, orientamento e accompagnamento

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a X

nell’esprimere all’l.C. “Pescara 17 di Pescara, per quanto necessario, il consenso al trattamento dei
dati  personali nell’ambito del procedimento selettivo oggetto della presente domanda di
partecipazione ai sensi dell’art. 13 del D. Lds. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la realizzazione di n. 100 percorsi formativi
di mentoring, orientamento e accompagnamento di 10 ore ciascuno nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all'universita — Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

A tal fine
DICHIARA

- Al senti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione
sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta) e consapevole
della responsabilita penale cui puo andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 76 della medesima norma;

- Consapevole che, se in seguito a verifica effettuata dall’.C. “Pescara 17, le dichiarazioni
rese dal/dalla sottoscritto/a dovessero risultare mendaci, cid0 comporterebbe la decadenza
dai benefici conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.445;



g)

h)

Di essere nato/a a il
Di essere cittadino/a italiano/a;

Di essere in possesso del diploma di laurea in
Di essere in possesso del requisito della conoscenza approfondlta rispetto all’area
tematica oggetto di questo Avviso e di spiccate abilita relazionali € comunicative;

Di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di allegare alla domanda:

e I curriculum vitae firmato in cui sono elencati i titoli di studio e le esperienze
specificate nel presente Avviso Pubblico di selezione;

e Fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita (solo per
docenti delle Scuole viciniori);

e Autorizzazione alla pubblicazione del CV su sito web dell’Istituto nell’area
Amministrazione Trasparente;

Di essere residente a in via

;
Di richiedere che tutte le comunicazioni relative alla procedura di selezione siano
inoltrate al seguente indirizzo mail: e di essere
contattato al seguente numero di tel: e di
impegnarsi a comunicare tempestivamente all’l.C. “Pescara 1” ogni eventuale
successiva variazione di indirizzo.

In particolare, si candida per:

N° totale ore di mentoring (10 ore/studente) | Percorsi [X]

n. 20 ore/n. 2 percorsi [ ]

n. 30 ore/n. 3 percorsi

n. 40 ore/n. 4 percorsi

]
]
]

[
[
n. 50 ore/n. 5 percorsi [
Eventuale disponibilita a beneficiare di ulteriori | S
percorsi (come da art. 5 dell’Avviso Pubblico)

I NO

Luogo e data

Firma



Tabella per selezione esperti percorsi di mentoring, orientamento e accompagnamento
Codice M4C111.4-2022-981-P-21060
Titolo “Per una Scuola che non arretra”

TITOLI DI ACCESSO E PREFERENZA

TITOLO DI STUDIO (titolo di accesso)

PUNTI MAX

PUNTEGGIO
DICHIARATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO
(RIS.
COMM.)

Laurea Triennale

fino a 89 - 2 punti

da 90 a 104 - 3 punti
da 105 a 107 - 4 punti
da 108 a 110 - 5 punti

110 e lode - 6 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

fino a 89 - 4 punti

da 90 a 104 - 6 punti
da 105 a 107 - 8 punti
da 108 a 110 - 10 punti

110 e lode - 12 punti

12

* le due voci
non si
cumulano

TITOLI POST LAUREA

PUNTI MAX

Dottorato di ricerca - 3 pt per ogni titolo (max 2
titoli)

Master | e Il livello - 1 pt per ogni titolo (max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt per ogni
titolo (max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

PUNTI MAX

Corsi di formazione di durata minima di 20 ore,
organizzati da M.I.M., USR, Scuole Statali, Enti
accreditati dal M.l.M., su tematiche coerenti con
I'oggetto dell’incarico - 0,50 pt per ogni titolo (max 4
titoli)




CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI MAX

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 0,50 pt per 1

ogni titolo (max 2 titoli)

Certificazione CISCO o equipollente - 2 pt 2

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI MAX

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD 3

- 2 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e

cablaggio - 2,5 pt per ogni esperienza (max 2 5

esperienze)

Incarico annuale di Animatore Digitale - 3 pt per 12

ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico annuale di componente Team

dell'Innovazione - 1,5 pt per ogni esperienza (max 4 6

esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici di durata

minima di 30 ore inerenti la tematica - 1,5 pt per 6

ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle

tematiche della sicurezza di durata minima di 10 ore 4

- 1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica 5

- 1 pt per ogni iscrizione (max 2 iscrizioni)

Incarico annuale di Funzione Strumentale per Area

tecnico-informatica - 1 pt per ogni esperienza (max 5

5 esperienze)

Incarico annuale di Collaboratore D.S. - 1 pt per ogni 5

esperienza (max 5 esperienze)

Incarico di Referente progetti e/o laboratori tecnico-

informatici - 1 pt per ogni esperienza (max 5 5

esperienze)

COLLOQUIO CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO 15
TOTALE 100

Luogo e data

Firma




